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АКАДЕМИЯ  КОРПОРАТИВНА СОЦИАЛНА ОТГОВОРНОСТ
НАГРАДИ ЗА ОТГОВОРЕН БИЗНЕС 2018

ФОРМУЛЯР
КРАЕН СРОК ЗА ПОДАВАНЕ: 30 МАРТ 2018 година на адрес fair@buct.org, subject:БМФБЛ

1. УП: „КАП“ ООД
Училище, град: 31 СУЧЕМ „Иван Вазов“	
Управител: Иван Радовски 
Презентатор: Иван Радовски
(презентаторът може да бъде различен от управителя)

Тел: (+359)877 2127 35	E-mail: ivan.radovski@gmail.com

2. Категория:
/всяко учебно предприятие може да участва само в една категория/

· Проекти, насочени към обогатяване знанието на младите хора 

3. Корпоративен профил на УП (до 100 думи):

Създадохме предприятието, защото преминахме през обучение от професионалисти, осигурено ни през доброволческата кампания на УП ''Адверго'' ООД, открихме значимостта на неформалното обучение при мотивацията и изграждането на личността. Разбрахме значението на самопознанието и се научихме за силата на реалната самооценка и значението и за успеха или неуспеха на личността. Направихме проучване, което ни показва увеличаване на фирмите в сектора на услугите, насочени към общността.

4. Описание на номинирания проект (300-500 думи):

· цел на проекта 

	Ние от УП „КАП“ ООД припознаваме корпоративната дейност на УП „Адверго“ ООД и продължаваме да възпитаване култура на висока емоционална интелигентност, да показваме значимостта на целеполагането, а като нашият принос е, че ще подпомогнем всички 11-ти и 12-ти класове при избора на висше учебно заведение в чужбина. Изследванията направени от нашето училище показват, че 75% от учениците на 31 СУЧЕМ „Иван Вазов“ продължават обучението си извън страната. Много от абитуриентите преживяват огромен стрес и срещат неясноти при избора на учебна дестинация. Именно тук УП „КАП“ ООД ще помогне за ясно представяне на възможностите за висше образование, тренинги и стажове. Ние ще се съобразим с индивидуалните особености и потребности на всеки един потенциален студент.
Ние ще съумеем да обединим личностното и кариерно развитие (идеята на УП „Адверго“ ООД) в конкретно действие – правилния избор на висше учебно заведение или друго обучение.

· целева група 

Всички търсещи информация за правилната насоченост при избора на професия.
 
· Продължителност 

	Предоставената информация ще бъде достъпна постоянно, като поради ежегодно настъпващите промени УП „КАП“ ООД поема отговорността обработената информация от настоящата година да бъде анализирана, като анализа ще бъде допълнен след като затвори системата за кандидатсване, бъдат получени отговори и крайното решение от кандидатите е взето. Същата ще послужи на кандидатите от следващата учебна година за преодоляване на пречките по пътя на кандидатстването.

· партньори (ако има)


· участие на служителите на тренировъчната фирма

Иван Радовски
Памела Божкова
Служителите от УП „Адверго“ ООД 

· дейности по проекта

· Кратко обучение на всички нови служители на УП „КАП“ ООД, провеждано от управителя.

· След края на обучението всички служители от УП „КАП“ ООД минават през теоретичен изпит на усвоеното. При успешното му вземане бива провеждано и практическо задание, което цели определянето на адекватността на насоките задавани от потенциалният консултант. При успешно справяне и с двата изпита ученикът получава сертификат от управителя, който дава право на консултиране на ученици. Успешно получилите сертификата се считат за коуч-консултатори.


· Коуч-консултантите избират ден от седмицата в който да отделят минимум 2 часа за консултиране на ученици.

· В началото на всяка учебна година се изготвя презентация, съобразена с последните тенденции. Същата ще бъде презентирана на всеки един 11-ти и 12-ти клас в 31 СУЧЕМ „Иван Вазов“. Презентацията ще включва:
 Възможности за кандидатстване; 
Тенденции НА ПАЗАРА НА ТРУДА; 
График на Коуч-консултанти.


· Всеки от заинтересованите ученици ще бъде записан за консултация, провеждана от коуч-консултантите ни. Цел на консултацията – съставяне на профил на ученика, избиране на специалност, страна, университет. Такива консултации ще се провеждат всеки месец с цел проследяване на развитието и отговаряне на текущи въпроси.

· УП „КАП“ ООД ще свърже вече приетите студенти в чужбина с тези, които желаят да отидат в друга страна, като тази акция има за цел да бъдат ясно изяснени пречките, с които ще се сблъскат нашите ученици зад граница.


· В края на учебната година ще се проведе набиране, обработване и анализиране на анкета, която ще покаже накъде са се насочили учениците на 31. СУЧЕМ „Иван Вазов“ по отношение на страна и специалност. Подобна анкета ще бъде изпратена на вече приетите и успешно обучаващи се в чужбина студенти, но с цел показване на пречките, които са срещнали след заминаването си.

· Избиране на книги и списания, помагащи за избора на специалност и създаване на мини библиотека.


· очаквани резултати 

Изграждане на личностен профил на кандидатите, задаване на план-програма, включваща желана специалност, университет,кариера и живот след завършването.

· вложени ресурси – финансови и нефинансови (стойност на проекта)

· Предоставянето на малък кабинет;
· Проектор за презентациите 1бр.;
· Интерактивна дъска, за представяне на информацията по   възмножно най-разбираемият начин – 1бр;
· Принтер – 1бр.;
· Канцеларски материали – А4бели и цветни листа, ножица- 1бр.тиксо -2бр., телбод-1бр, кламер-3 пакета, самозалепящи цветни мини листи,табло -2,20*60-1бр.;
· Бюра – 4бр.;
· Столове – 15бр.;
· Компютри – преносими – 1бр.;
· [bookmark: _GoBack]Мини библиотека ;
· Закупуване на няколко книги и списания.
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